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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°008-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 CHOFER OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
1. Realizar el desplazamiento de los servidores de las Dependencias del MINAGRI para el 

cumplimiento de sus funciones.  

2. Registrar en la libreta de control de vehículos las anomalías que se presente en los vehículos 

asignados.  

3. Recibir y/o entregar el vehículo asignado mediante acta correspondiente, la misma que debe 

registrar obligatoriamente la fecha y el kilometraje.  

4. Registrar el kilometraje al momento de solicitar abastecer combustible en el grifo, 

obligatoriamente y bajo responsabilidad.  

5. Verificar el estado de conservación, limpieza de la unidad vehicular asignada bajo 

responsabilidad. 

6. Otras actividades que asigne el jefe inmediato o superior.  

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general mínima de tres (03) años en 
el Sector Público y/o Privado.  

 Experiencia laboral como conductor en el sector público 
o privado, mínimo de dos (02) años.  

 Experiencia laboral mínima como conductor de vehículo 
no menor de un (01) año del Sector Público.  

Competencias  Proactivo.  

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Secundaria Completa.  

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Curso de Mantenimiento automotriz o mantenimiento 
básico de vehículos o Mecánica Básica.  

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

 Conocimientos en seguridad vial.  

 Conocimiento de la Normativa de Transporte y Tránsito.  

Requisitos adicionales 
(Presentar para la evaluación 
curricular obligatoriamente)  

 Licencia de conducir mínimo categoría A II  

 Récord de conductor sin sanciones y papeletas  

 
III. CONDICIONES LABORALES:  
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CONDICIONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
AV. ALAMEDA EL CORREGIDOR N° 155 – LA MOLINA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

  
MIXTO 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


